STEA INFORMA [

ESPECIAL JUBILACIONES
CLASES PASIVAS R

La jubilacién de clases pasivas afecta a la mayoria de los/las funcionarios/as de
carrera quedando fuera de ella algunos colectivos que se rigen por el Régimen General de
la Seguridad Social. Hay dos tipos de jubilaciones:

« Jubilacién de clases pasivas: Lo mayoria de los funcionarios y funcionarias de carrera.
« Jubilacién por el Régimen General de la Seguridad Social:
o Colectivos que dependian de ofros Ministerios: como por ejemplo el antiguo
profesorado de las Universidades Laborales.
o El profesorado interino.
o Los nuevos/as funcionarios/as que hayan ingresado después de enero de 2011.

JUBILACION CLASES PASIVAS ]

A dia de hoy sigue vigente la posibilidad de jubilacion voluntaria, de acuerdo
con el art. 28.2.b del RDL 670/87, para aquellos/as funcionarios/as acogidos/as al
Régimen de Clases Pasivas (tanto en activo como en excedencia) que tengan
60 anos de edad y acrediten 30 anos de servicios efectivos al Estado. Las
pensiones de Clases Pasivas dependen del Ministerio de Hacienda por lo que,
ante cualqguier duda, conviene consultar a dicho Ministerio o a las Delegaciones
Provinciales de Hacienda y Administraciones PUblicas.

La jubilacién del funcionariado puede producirse por distintos motivos:

4 Forzosa por edad
4 Por incapacidad permanente para el servicio
v Voluntaria

JUBILACION FORZOSA U ORDINARIA ]

Para causar derecho a pensidn ordinaria de jubilacién es requisito indispensable haber
completado un periodo minimo de 15 afos de servicios efectivos al Estado. Se declara de oficio all
cumplir los 65 anos, aunque se puede prolongar hasta los 70, prérroga que deberd ser solicitada
por el/la interesado/a mediante escrito con, al menos, dos meses de antelacién al cumplimiento
de los 65 afos. Cuando se desee finalizar esta situacion, el/la interesado/a comunicard al Organo
Competente la fecha prevista por él/ella para su jubilacion, con una antelacidon minima de fres
meses respecto a esa fecha.
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Cuando se han prestado servicios en dos o mdas Cuerpos o categorias con distinto haber
regulador, para calcular la pensidon de jubilacion se toma en consideracién todo el historial
administrativo del/ de la funcionario/a, desde su ingreso en el primero y sucesivos Cuerpos hasta su
cese en el servicio activo. La Disposicidon Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado establece que el personal funcionario, civil y militar, de la Administracion
del Estado, ingresado con anterioridad a 1 de enero de 1985, y que antes de dicha fecha hubiera
pasado de un cuerpo, escala, plaza o empleo, que tuviera asignado determinado indice de
proporcionalidad, a prestar servicios en otro de indice de proporcionalidad superior, tendrd
derecho a que se le computen, a los efectos del cdlculo de su pensidn, hasta un mdéximo de diez
anos de los que efectivamente haya servido en el cuerpo, escala, plaza o empleo del menor de
los indices de proporcionalidad, como si hubieran sido prestados en el mayor. De este computo
especial de servicios quedan exceptuadas las pensiones causadas por la jubilacién voluntaria del
funcionario o la funcionaria. La cuantia de la pensidn ordinaria se determina aplicando al haber
regulador que corresponda, segun el Cuerpo o categoria del funcionario/a, el porcentaje
establecido en funcidén del nimero de anos completos de servicios efectivos al Estado. Haberes
reguladores (bases para el cdlculo de las pensiones de Clases Pasivas): se fijan anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo, subgrupo (Ley 7/2007) de
clasificacién en que se encuadran los distintos Cuerpos, Escalas, plazas o empleos de
funcionario/as.

({QUE ES EL FACTOR DE SOSTENIBILIDAD? El factor de sostenibilidad entrard en vigor en 2019 y
anadird dos variables al cdlculo de las pensiones en Espana: el factor de equidad
intergeneracional (FEl) y el factor de revalorizacién anual (FRA). Es decir, estos se sumardn a las
variables que ya conocemos, como los anos cotizados y la cuantia, la edad de jubilacién, etc. El
primero de ellos tendrd en cuenta la esperanza de vida en el momento de cdlculo de la primera
pensién de jubilacion de las nuevas personas jubiladas y se revisard cada 5 anos en funcién de la
evolucion de la esperanza de vida. Por su parte, el factor de revalorizacién anual supone ligar la
revalorizacién de las pensiones a la salud de las arcas publicas; es decir, estas solo subirdn si
aumentan los ingresos del sistema por encima de la tasa de crecimiento del niUmero de pensiones.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO ]

Se declara de oficio o a instancia de parte cuando la persona venga afectada “por una lesiéon o
proceso patolégico, somdatico o psiquico que esté estabilizado y que sea irreversible o de remota
o incierta reversibilidad que le imposibilite totalmente para el desempeno de las funciones propia
de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera” (Art.28.2.c del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas).
Existen tres clases de jubilacion por incapacidad permanente:

v" Incapacidad permanente total. En ésta se declara la incapacidad para ejercer la docencia.
La cuantia es igual que las ordinarias o forzosas, pero con la ventaja de que se consideran
como servicios efectivos no sélo los efectivamente prestados, sino también el periodo de
fiempo que le resta al funcionario o funcionaria para alcanzar los 65 anos de edad. Esto
implica también que no hace falta tener los 15 anos cotizados. No obstante, a partir de 1 de
enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho causante, el/la interesado/a
acredite menos de veinte anos de servicios y la incapacidad no le inhabilite para toda
profesién u oficio, la cuantia de la pension ordinaria de jubilacién se reducirdn en un 5% por
cada ano completo de servicio que le falte hasta cumplir Ios 20 anos de servicio, con un
maximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos anos de servicios. Si con posterioridad al
reconocimiento de la pensién y antes del cumplimiento de la edad de jubilacién se

SINDICATOS DE TRABAJADORES/AS DE LA ENSENANZA DE ARAGON www.stea.es
C/ Valentin Carderera, 3 - 22003 HUESCA .Tel. 974 24 04 56 sindicatohuste@gmail.com

C/ San Andrés, 23, 2° izda - 44001 TERUEL. Tel. 978 60 27 95 steateruel@gmail.com
Paseo Fernando el Catdlico 29, 1°1-50006 ZARAGOZA. Tel. 976 55 26 69 zaragozastea@gmail.com




STEA INFORMA

produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones de la persona interesada de
manera gue le inhabilitaran para el desempeno de toda profesion u oficio, se podrd
incrementar la cuantia de la pensidn hasta el 100 por 100 de la que le hubiera
correspondido.

v Incapacidad permanente absoluta. En ésta se declara la incapacidad para ejercer toda
profesion u oficio. La cuantia es igual que las ordinarias o forzosas, pero con la ventaja de
que se consideran como servicios efectivos no sélo los efectivamente prestados, sino
también el periodo de tiempo que le resta al funcionario o funcionaria para alcanzar los 65
anos de edad. Esto implica también que no hace falta tener los 15 afos cotizados. Ademds
estaran exentas del IRPF

v Incapacidad permanente por gran invalidez. En ésta no sélo se declara la incapacidad para
ejercer toda profesion u oficio, sino que ademds se supone que la persona incapacitada no
puede valerse por si misma. También, y como en las anteriores, se consideran como servicios
efectivos no sélo los efectivamente prestados, sino también el periodo de tiempo que le
reste al funcionario o funcionaria para alcanzar los 65 afos de edad. Esto implica también
que no hace falta tener los 15 anos cotizados. La cuantia de la pensidon por gran invalidez
estard formada por el importe de la pensidon que corresponda por incapacidad permanente
(total o absoluta), incrementada con un complemento destinado a remunerar a la persona
que atienda al beneficiario o beneficiaria. El importe de este complemento puede variar
segun determinadas circunstancias pero, en ningun caso este complemento podrd tener un
importe inferior al 45% de la pensidn percibida -sin el complemento-por el/la trabajador/a.

JUBILACION VOLUNTARIA ]

El proceso debe iniciarse con, al menos, tres meses de antelacion respecto a la fecha prevista.
Para ello se debe presentar en Registro, debidamente cumplimentados, los siguientes
documentos:
Solicitud de Jubilacién anticipada Voluntaria ante la Direccién Provincial de Educacion en la
que preste servicios.
Requisitos necesarios:
v" Tener cumplidos los 60 anos de edad a la fecha elegida para la jubilacion.
v' Acreditar, como minimo, 30 ahos de servicios efectivos a la Administracién
PuUblica, teniendo como referencia de estos servicios la fecha elegida para la
jubilacion.
Si para completar los 30 anos exigibles, o bien para completar los anos suficientes para percibir la
pension méaxima (35 afos) hubieran de computarse cotizaciones a otros regimenes de protecciéon
social por aplicaciéon de las normas sobre cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de
Seguridad Social (RD 691/1991, de 12 de abril), se requerird, cuando la jubilacién sea posterior al 1
de enero de 2011, que los Ultimos 5 ahos computables para la determinacion de la pensidon de
jubilacién estén cubiertos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.
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SERVICIOS EFECTIVOS QUE COMPUTAN PARA LAS JUBILACIONES l

Ademds de los servicios prestados a cualquier Administracion PUblica también se computaré el
tiempo cotizado a cualquier régimen pUblico de la Seguridad Social.

v El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cdmputo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social, permite, a solicitud de la persona interesada, totalizar los
periodos de cotizacidon sucesivos o alternativos que se acrediten en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado y en los regimenes del Sistema de la Seguridad Social, tanto para la
adquisicion del derecho a pensidn como para determinar el porcentaje aplicable para el
cdlculo de la misma. Para acreditar esos tiempos de cotizacion se deben adjuntar a la
solicitud de jubilacién una hoja de servicios prestados (solicitar mediante instancia en la
Delegacién Provincial de Educacién) y una vida laboral.

v A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestacion social
equivalente —hoy suprimidos- Unicamente se tienen en cuenta, para la determinacion de
las pensiones de los funcionarios, cuando se hubieran cumplido después de su ingreso en
la Funcién PUblica. Ahora bien, en el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la
condicién de funcionario, sélo se computard el tiempo que exceda del servicio militar
obligatorio (generalmente lo que exceda de 9 meses). Para el reconocimiento del periodo
que exceda del obligatorio, se deberd solicitar la oportuna certificacion del Ministerio de
Defensa, entregando fotocopia compulsada del DNI y de todas las hojas de la cartilla
militar que estén escritas. Se podrd solicitar a la delegacion del Ministerio de Defensa
provincial. Aproximadamente en un mes hacen llegar el documento. Hay que adjuntarlo
también a la solicitud de jubilacion.

v También se pueden computar para la determinacion de la pensidén periodos por parto y
por cuidado de hijos/as.

Segun la Disposicion Adicional 44° de la Ley General de la Seguridad Social, se reconocerd un
periodo de cotizacion por parto de 112 dias en los casos en los que no se hubiera disfrutado,
cobrado y cotizado el periodo del permiso por parto. Segun la Disposicién Adicional 60® de la
Ley General de la Seguridad Social, beneficio por cuidado de hijos © menores, dicho periodo
se podrd ver incrementado anualmente (desde el afno 2013 al afo 2018) hasta alcanzar un
maximo de 270 dias por hijo/a en el ano 2019.

COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN PENSIONES DE JUBILACION FORIOSA O POR
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO CAUSADO A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2016.

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos o hijas naturales o
adoptado/as y sean beneficiarias de una pension de jubilacién forzosa o por incapacidad
permanente para el servicio, se les reconocerd un complemento de pensidn por importe
equivalente al resultado de aplicar a la pension de jubilacidn que le corresponda, un
porcentaje en funcion del nUmero de hijo/as nacido/as o adoptados/as con anterioridad al
hecho causante de la pensidn, segun la siguiente escala:

v En el caso de 2 hijos o hijas: 5 %.
v' En el caso de 3 hijos o hijas: 10 %.
v' En el caso de 4 o mds hijos o hijas: 15 %

TABLA DE PENSIONES 2018 EN WWW.STEA.ES
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Wn TABLA DE PENSIONES 2018 wim

» Las pensiones se pagan mediante 14 pagas iguales (12 mensuales mas dos extras) al ano.

» Las pensiones ordinarias no podran superar los 2.580,13 €/mes (36.121,82 €/ano en 14 pagas).

anos de % haber Grupo Al Grupo A1l Grupo A2
servicio regulador ano mes ano

15 26,92 10,919,171 € 779,93 € B.593,61 € 613,83 €
16 30,57 12.399,60 € 885,68 € 9.758,79 € 697,06 €
17 34,23 13.884,14 € 991,72 € 10.927,17 € 780,51 €
18 37,88 1536463 € | 1.09747€ | 12.09235¢€ 863,74 €
19 41,54 . 16.849,17 € | 1.203,51 € 13.260,72 € 947,20 €
20 45,19 18.329,66 € 1.309,26 € 14.425,90 € 1.030,42 €
21 48,84  19.810,15€ | 141501€ | 15591,09€ | 1.11365€
22 52,52 21.302,81€ | 1.52163¢€ 16.765,84 € 1.197,56 €
23 56,15 22.775,18 € 1.626,79 € 17.924,64 € 1.280,33 €
24 59,81  24.259,73€ | 1.732,83€ | 19.093,01€ | 1.363,79¢€
25 | 6346  25740,21€ | 183858€ | 20.258,20€ | 1.447,01€
26 67,11 z?.zan.rﬁ 194433 € 21.123,_33 < 1.530,24 €
27 70,77 28.705,25€ | 2.050,37 € 2259175 € 1.613,70 €
28 74,42 30.185,73 € | 2.156,12€ 23.756,93 € 1.696,92 €
29 78,08 31.670,28 € | 2.262,16 € | 24.92531¢€ 1.780,38 €
30 81,73 . 33.150,77 € | 236791 ¢€ 26.090,49 € 1.863,61 €
n 85,38 ‘ 3463126 € | 247365¢€ 27.255,67 € " 1.946,83 €

 x 89.04 3611580 € | 2579,69€ | 28.424,00€ | 2.030,20 €
33 82,69 - 37.596,20 € | 2.68544 € 29.589,22 € 211352 ¢€

| 34 896,35 - 39.080,83€ | 279148 ¢ 30.757,60 € | 2.196,97 €

? 350 misl 100 . 40.561,32 € | 2.807,23 € 31.22,78 € 2.280,20 €

SINDICATOS DE TRABAJADORES/AS DE LA ENSENANZA DE ARAGON www.stea.es
C/ Valentin Carderera, 3 - 22003 HUESCA .Tel. 974 24 04 56 sindicatohuste@gmail.com

C/ San Andrés, 23, 2° izda - 44001 TERUEL. Tel. 978 60 27 95 steateruel@gmail.com

Paseo Fernando el Catdlico 29, 1°1-50006 ZARAGOZA. Tel. 976 55 26 69 zaragozastea@gmail.com



