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MOMENTO HISTORICO EN LA LUCHA DEL
COLECTIVO INTERINO:

EL STE-CLM COMPARECERA ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UE
POR EL CESE DEL PERSONAL INTERINO DOCENTE EN EL PERIODO
ESTIVAL

La asesoria juridica del STE-CLM comparecera ante el TJUE el préximo miércoles 11 de
abril, cuando esta fijada la vista por el cese de los interinos docentes de la
Administracion Regional en periodo estival. Se trata de un momento histérico ya que
en caso de ser favorable, la Sentencia se haria extensible, no solo al profesorado
interino en nuestra region, sino a todo el profesorado y trabajadores/as en situaciones
similares tanto de Espafa, como del resto de la Union Europea, marcara doctrina a
futuro para que no se puedan dictar leyes que permitan el cese anticipado de un
contrato de trabajo en similares circunstancias.

En la vista intervendran, ademas del abogado de la Asesoria juridica del STE-CLM, la
representacion letrada de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la del Estado
Espafiol y la de la Comision Europea; sin perjuicio de la posibilidad que existe de que
intervenga representacién de resto de los Estados miembros de la Unién Europea u
Organismos que la conforman.

Recordamos que en la Region Castellano Manchega y desde el verano del 2012 al
profesorado interino de la Administracion Autonémica se le viene cesado en el mes de
junio, a pesar de que el curso termina el 31 de Agosto, todo ello bajo criterios de ahorro
econdmico y si bien es cierto que en la Ley de presupuestos generales para 2017 y del 2018
recogen el contrato anual para interinos con vacantes, poniendo fin a tan injusto proceder en
un elevado porcentaje de los casos, tal medida no reconoce este derecho con efecto
retroactivo y deja al margen de su aplicacién, manteniendo la injusta situacién, a los interinos
adjudicados con vacante después del 1 de septiembre y aquellos que vayan a prestar servicio
efectivo con mas de cinco meses y medio, al contrario de lo que venia ocurriendo hasta 2012
en que se aprobé la perniciosa medida de la Administracion Regional por la que todos
los interinos docentes de la Administracion Regional, sin excepcion, eran cesados en
dltimo dia lectivo del mes de Junio.

El STE-CLM viene ejerciendo una pertinaz defensa de sus afilados afectados por esta
perversa medida desde el mismo momento en que se implantd por la Administracion
Regional, habiendo llegado sus acciones judiciales ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha y Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

Ha sido la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, Seccién 22, la que con motivo de analizar la cuestion que suscitaba el litigio,
decidié plantear el pasado mes de abril, por medio de un Auto brillantemente elaborado, una
cuestion prejudicial al Tribunal de Justicia de la Unién Europa por vulneracion del principio de
igualdad de trato entre trabajadores de duracion determinada y trabajadores fijos, dado que
en su apreciacion este tipo de actuaciones o medidas podia ser contrario a la Directiva
1999/70/CE del Consejo de 28 de Junio de 1999.

En ese momento se abria un nuevo escenario para que a este profesorado se le reconozcan
sus derechos, en base a lo establecido en la normativa europea, y se paralizaban los
multiples procedimientos abiertos ante los tribunales espafioles, pasando a ser el Tribunal de
Justicia de la Union Europea el que determinara si este tipo de actuaciones de las
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Administraciones Publicas es discriminatoria y contraria al Derecho de la Unién
Europea. La noticia de la cuestion prejudicial, si obtiene respuesta favorable, sera un gran
paso para la consecucion de los derechos laborales del profesorado interino y la no
discriminacion de los mismos.

La representacion de la Comision, a la vista de las posturas de las partes, ha presentado
observaciones en esta cuestién prejudicial en el mismo sentido que la tesis que defiende la
Asesoria Juridica del STE. Consideramos que en la vista del pré6ximo 11 de Abril se
mantendra por la Comision esa tesis inicial y con ello se reafirmara la postura que
mantiene el STE-CLM sobre esta cuestion.

Asi y a modo de resumen:

- La finalizacién del curso lectivo no es una razén objetiva gue justifigue un trato diferente a
los funcionarios docentes interinos con respecto a los fijos.

El curso académico va, segun la normativa, desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto,
como hemos recordado constantemente STE-CLM a la Administracién, la Comision europea
nos daba la razén.

- La Disposicion Adicional 13 de la Ley Regional 5/2012 de 12 de julio gue, por razones de
ahorro presupuestario y cumplimiento de objetivos de déficit suspendi6 el Acuerdo del cobro
del verano para el profesorado que trabajaban mas de 5 meses y medio, no constituye una
razon objetiva que justifigue la suspensidn de dicho Acuerdo.

Esta es otra de las demandas de STE-CLM ante la cual el Director General afirmé no
entender y calificar de extravagante, durante las negociaciones del nuevo pacto de interinos,
la Comision europea nos daba la razén en sus observaciones.

- Las vacaciones anuales retribuidas devengadas no deben sustituirse por la retribucién
econdmica correspondiente.

El profesorado interino es cesado sin derecho al difrute de vacaciones, porque para ello debe
estar contratado. En lugar de eso, se les sustituia ese derecho por una indemnizacion segun
el tiempo trabajado. La Comision euroepa a UE nos daba la razén, es decir, los trabajadores
tienen derecho al disfrute de un descanso efectivo.

EXPECTATIVAS DE LA VISTA

Tenemos unas enorme esperanza en que el al Tribunal de Justicia de la Unién Europea
resuelva la Cuestién Prejudicial en el sentido interesado por nuestra Asesoria Juridica y que
sugiere la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha en resolucién que ha dado lugar a dicha cuestidon con argumentos sélidos.

* Existen Resoluciones precedentes de dicho Tribunal que van en el sentido que
defiende el STE-CLM.

* La Sentencia que dicte dicho Tribunal, si resulta favorable a la tesis que venimos
defendiendo, tendr& multiples efectos:
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Presentes, para aquellos supuestos que estan ventilando actualmente los Tribunales de
Justicia y que en su mayor parte estan en suspenso hasta conocer lo que diga dicho Tribunal,
asi como respecto de aquellos casos donde se sigue manteniendo el trato discriminatorio a
pesar de las ultimas medidas de la Administracién Regional.

Futuros, pues supondra un limite para legislador nacional a la hora de imponer medidas
restrictivas y discriminatorias de estas caracteristicas.

Pasados, ya que los miles afectados por esta medida podran encontrar vias en nuestro
derecho nacional —revision de oficio-, por las que lograr que se les restituya cuantos derechos
econdmicos y profesionales les fueron perjudicados con este tipo medidas.

Aspectos que no solo afectan a la Comunidad Castellano Manchega, sino aquellas otras
Regiones que impusieron medidas en igual sentido, como fue la Madrilefia y que estan
siendo seriamente cuestionadas por los Tribunales de Justicia de aquellas regiones,
existiendo ya algunas sentencias de distintos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid que siguen la misma tesis que hemos venido defendidos desde el Ste desde el
principio y que sugiere el Auto de la Sala del T.S.J. de Castilla-La Mancha que ha dado lugar
a la cuestioén prejudicial que se ventilara la préxima semana en el TICE.
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