
  
 

ELECCIONES 2014 VERSUS ELECCIONES 2010. 
 

STEA agradece al profesorado el apoyo que ha recibido en las elecciones 
sindicales realizadas el 4 de diciembre, y renueva su compromiso con la 
defensa de la escuela pública y de su profesorado, así como con la práctica del 
sindicalismo asambleario que le define. 

A continuación os ofrecemos los datos de las elecciones de ayer en 
comparación a las de 2010, así como un análisis de los resultados 
empezando por Aragón, entrando después a un estudio más en detalle por las 
tres provincias, y finalmente en los resultados globales en el conjunto de 
España, donde la Confederación de STEs es la primera fuerza. 
 
 
ARAGÓN: el bloque más a la izquierda supera a los otros dos por primera 
vez. 
 

TOTAL ARAGÓN 

 
 
Nota para interpretar las tablas de Aragón y de las tres provincias: al observar la 
tabla debe tenerse en cuenta que en 2010 las Juntas de Personal tenían más delegados que 
en 2014, dado que la disminución de las plantillas como consecuencia de los recortes ha 
llevado pareja una disminución del número de delegados. 
 
Resaltamos la elevada abstención, la misma ha cosechado más apoyos que 
cualquier sindicato. Ese desapego hacia lo "sindical" refleja un cansancio con el 
sindicalismo burocrático, pegado a la realización de cursos de formación y al 
cobro de subvenciones públicas. El profesorado abstencionista ha metido en el 
mismo saco a todos los sindicatos, lo que a nuestro juicio es injusto, basta 
recordar que STEA no realiza cursos de formación, creemos que la formación 
debe ser ofertada por la Administración, dedicando todas sus fuerzas a la 
acción sindical del día a día. 
 
 

MESA SECTORIAL 

CSIF 23 Delegados 

CGT 18 Delegados 

STEA 17 Delegados

CCOO 16 Delegados 

UGT 13 Delegados 

HUESCA TERUEL ZARAGOZA 

CGT 6 Delegados CSI-F 6 Delegados CSI-F 11 Delegados 

CSIF 6 Delegados STEA 6 Delegados CGT 8 Delegados 

STEA 5 Delegados CCOO 5 Delegados CCOO 7 Delegados 

UGT 4 Delegados CGT 4 Delegados STEA 6 Delegados 

CCOO 4 Delegados UGT 4 Delegados UGT 5 Delegados 

ANPE 2 Delegados         



 
 
 
 
 
Dicho lo anterior, de los tres grandes bloques electorales en que podemos 
dividir al profesorado aragonés, dicha compartimentación sociológica se hizo ya 
evidente en las pasadas elecciones y vuelve a manifestarse con fuerza en las 
actuales, podemos sacar las siguientes conclusiones: 
 
Bloque conservador (CSIF y ANPE): pierde su hegemonía con la sangría de 
votos y delegados sufrida por CSIF y el estancamiento de ANPE (su presencia 
en Aragón es testimonial con sólo dos delegados en Huesca). El electorado ha 
percibido la cercanía de este bloque a la actual Administración pese a que 
presumen de "independencia", baste recordar que el actual Director General de 
Personal fue un destacado cuadro de ANPE, así como la anterior Directora 
Provincial de Teruel, o que buena parte de los asesores nombrados a dedo del 
Servicio Provincial de dicha provincia, formaron parte de las listas electorales 
de dicho sindicato en 2010. 
 
Bloque de sindicatos institucionales (UGT y CC.OO): en el caso de UGT ha 
sufrido un duro golpe en la urnas, mientras que CC.OO se ha recuperado 
parcialmente de su bajada en 2010, pero sin recuperar el nivel anterior. Los 
casos de corrupción destapados por la prensa vinculados a estas dos 
organizaciones han pasado factura a UGT, y en menor medida a CC.OO., que 
tampoco ha sufrido por firmar la convocatoria de oposiciones, junto a UGT, que 
dió lugar a la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragón forzando a 
convocar lo que debió convocarse en su día.  
 
A CC.OO tampoco le ha pasado factura la firma del "pensionazo" (elevación de 
la edad de jubilación de los 65 a los 67 años y de los años de cotización para 
no tener descuentos en la pensión) al final de la legislatura de Zapatero. Buena 
parte de los votantes a CC.OO. parecen haber mirado para otro lado, fijando su 
atención más en los candidatos concretos de educación que en la política 
general de dicha organización, en el caso de UGT no han sabido crear una 
cortina de humo de suficiente espesor.  
 
Bloque de la izquierda asamblearia (STEA y CGT): es el único que ha  
crecido con nitidez, como premio a su oposición más enérgica a los recortes en 
la educación pública, y también por su trabajo contra la educación concertada. 
Recordemos que tanto CC.OO como UGT tienen una pata sindical en la 
pública y otra en la concertada, lo que les hace perder fuelle al defender la 
escuela pública, no se les enfaden sus compañeros de la concertada). STEA y 
CGT son las dos únicas organizaciones sindicales presentes en el Grupo 
contra los Conciertos (del que forman parte también IU, CHA, etc). En 
resumen, la mayor coherencia ha sido premiada en las urnas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ANÁLISIS POR PROVINCIAS: 
 

HUESCA TERUEL ZARAGOZA 

 2010 2014  2010 2014  2010 2014

CGT 4 Delegados 6 Delegados CSI-F 8 Delegados 6 Delegados CSI-F 14 Delegados 11 Delegados 

CSI-F 6 Delegados 6 Delegados STEA 5 Delegados 6 Delegados CGT 5 Delegados 8 Delegados 

STEA 5 Delegados 5 Delegados CCOO 4 Delegados 5 Delegados CCOO 8 Delegados 7 Delegados 

UGT 6 Delegados 4 Delegados CGT 3 Delegado 4 Delegados STEA 5 Delegados 6 Delegados 

CCOO 4 Delegados 4 Delegados UGT 5 Delegados 4 Delegados UGT 7 Delegados 5 Delegados 

ANPE 2 Delegados 2 Delegados             

                  

TOTAL 27 Delegados 27 Delegados   25 Delegados 25 Delegados   39 Delegados 37 Delegados 

 
 
En Huesca la nota más destacable es el crecimiento de CGT, lo mismo puede 
decirse de Zaragoza, donde al final de la noche electoral 3 votos podían hacer 
decantar un delegado hacia dicha organización o hacia CSIF. STEA en la 
capital aragonesa ha sumado un delegado más, pero podrían incluso haber 
sido dos más. 
 
En Teruel STEA y CSIF han empatado en número de delegados (6). STEA se 
ha quedado a 8 votos de desbancar a CSIF como la fuerza más votada en 
Teruel, con todo ha conseguido su mejor resultado electoral a lo largo de 36 
años bregando desde el asamblearismo por la escuela pública. 
 
Centrando nuestra atención en STEA, nuestra organización lleva dos 
procesos electorales consecutivos creciendo, tanto en 2010 como en 2014, 
en un contexto sindical caracterizado por la presencia de muchas 
organizaciones en liza, lo cual nos llena de satisfacción. 
 
Aquí, es necesario volver al tema de la abstención, pues buena parte del 
descontento con los recortes y con las diferentes formas de sindicalismo 
burocrático se ha ido por el desagüe de la abstención, en vez de materializarse 
en el apoyo a organizaciones que vienen mantenido una línea de coherencia. 
Desde STEA en los próximos años redoblaremos nuestro esfuerzo en llegar a 
las trabajadoras y trabajadores de la enseñanza en nuestra acción sindical del 
día a día. 
 
 
    

 



ESPAÑA: Confederación de STEs primera fuerza: 

Las elecciones realizadas han logrado que los STEs aumenten su 
representación en el conjunto del Estado, pasando de 505 delegadas y 
delegados a 553, mientras que el segundo sindicato, CCOO, pierde 
delegados, pasando de 504 a 461, como puede verse en la tabla adjunta.  

Los STES son primera fuerza sindical en Valencia, Castilla y León, Islas 
Baleares, Cantabria y Asturias, y la segunda en Andalucía, Castilla-La 
Mancha, Canarias, y tercera en Aragón, a falta de celebrarse las elecciones en 
Cataluña, País Vasco, Navarra y Melilla, territorios en los que los STES son la 
primera fuerza actualmente, y en Ceuta. 

En la mesa de negociación del Ministerio de Educación volverán a 
sentarse las mismas organizaciones (Confederación de STEs, CC.OO, ANPE, 
CSIF y UGT), solamente podemos albergar alguna duda respecto a UGT, 
dados sus malos resultados generalizados, según lo que pueda ocurrir en los 
territorios donde todavía no se han celebrado elecciones. CGT, salvo en 
Aragón, tiene una presencia testimonial, razón por la cual esta organización 
del "bloque de la izquierda asamblearia" no tendrá presencia en la mesa del 
Ministerio de Educación. 



 

 

Los STES-i somos conscientes de la responsabilidad que conlleva la 
confianza que el profesorado ha vuelto a otorgarnos para que le 
representemos ante las Consejerías de Educación de las comunidades y 
ante el Ministerio de Educación, y cumpliremos nuestro compromiso de 
hacerlo buscando la creación de empleo, la estabilidad para el profesorado 
interino, la recuperación de las condiciones de trabajo del conjunto del 
profesorado y la potenciación de la escuela pública de todos para todos, 
practicando un sindicalismo asambleario y promoviendo las movilizaciones 
necesarias para revertir la situación a la que nos ha llevado las políticas 
practicadas por los gobiernos, por dignidad, contra la LOMCE. 
 
 
 
 
 


